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1. UVOD

Osnovna djelatnost tvrtke LAST SUBJECT j.d.oc.o. je popravak | odriavanjem brodova,
pruZajudi usluge odrZavanja i servisiranja svih vrsta plovila. Specifalizirani su za popravke
motora, trupa, elektroinstalacija i drugih sistema na brodovima, éime osiguravaju njihov
dugotrajan i slguran rad na moru. Takode, nude usluge redovnog pregleda i tehnitkog

odrzavanja, kako bi plovila bila u potpunosti spremna za plovidbu.

Suoena sa znacajnim financijskim pote$kocama, tvrtka je odiutila pokrenuti predstedajni
postupak kako bi zastitila dugorofne interese poduzeda | prava vjerovnika. Bez
poduzimanja ovog koraka, postoji ozbiljan rizik od pokretanja stelajnog postupka, koji bi

mogao dovesti do prekida poslovanja i gubitka radnih mjesta.

Csnovni cilj predstefajnog postupka je stabilizirati poslovanje kroz nuine optimizacije,
ofuvati radna mjesta te omoguéiti nastavak redovitih poslovnih aktivnosti. Plan
restrukturiranja obuhvada reprogramiranje postoje¢ih obveza u skladu s trenutacnim
uvjetima na trZitu koji su izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupka, duinik ne bi mogao
uspjesno provesti restrukturiranje, osigurati likvidnost i ispuniti obveze prema vjerovnicima
i zaposlenicima. Ouvanje poslovnog kontinuiteta i za3tita radnih mjesta ostaju prioriteti
tijekom ovog procesa, koji bi trebao omogucditt tvrtki da prebrodi trenutaéne izazove i

postigne odriivu buducnost.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCl PODACIH

NAZIV DUZNIKA:

LAST SUBJECT j.d.0.0.

OIB DUZNIKA: 00258538815

Matitni broj duinika: 060445149

Sjediste duZnika: Mostarska 58, 21000 Split
Godina osnivanja: 2022,

Temeljni kapital: 1,33 euro

OSOBA OVIASTENA ZA ZASTUPANIE:

- VEDRAN GRUBISIC
OIB: 75402213679
Mostarska 58, Split
- direktor

- zastupa samostalno | pojedinadno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

* " administrativne djelatnosti

* agencijska djelatnost u cestovnom prijevozu
*  FiScenje svih vrsta objekta

* | dizajn interijera
K Tjela?n@ izﬁa}rﬁj 1\;3.1”1;&; piévimfz{

RSP

* djelatnwo_s‘t uprév ﬁanja ;;mjektsm gradnje

R éra;:lrzja prodova i tamaca

* e S o .

i
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* kupnjé iwgaiéd%@ebe
* ;bavijanje djéiaiz;osé iznérh!jivanja ji‘iil!i ili brodica sa ili bez pSéa&eﬂfchAarter)

* poslovi ustupanja radnika korisnicima za privremeno obavljanje poslova

* hi:r.(;morski agencijsl‘ci p‘c:slev_i_ S :

*

. * poslovanje nekretninama

* poslovi upravljanja nekretninom i odrZavanje nekretnina

| * | savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem
* popravak, obnavijanje opreme i strojeva, bojenje, ¢i¥¢enje brodova
* povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu

» e ——

* prgjex;o?: osoba I tereta za vlastite potrebe

* prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom promety

* privez i odvez brodova, jahti, ribarskih, sportskih i—cﬁugih broéécawgpmitztajﬁéih
objekata
* i}rojektiranjé i gradm{je grade_vina te struéni nadzor gradenja

x pruZanje usluga u trgovini

“* muristicke usluge u nautikom furizmu
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2. PODACI O IDENTITETU POVIJERENIKA

Rjesenjem od 19. srpnja 2024. godine, za povjerenika predstecajne nagodbe imenovan je
Zvonimir Buran, koji e obavljati sve duZnosti vezane uz postupak predstetajne nagodbe.
Povjerenik, gospodin Zvonimir Buran, bit ée odgovoran za praenje i nadzor provedbe
predstecajnog postupka, koordinaciju s vjerovnicima i dufnicima, te sve aktivnosti koje
uklju€uju analizu financijskog stanja duZnika i pripremu prijedioga za predstedajnu
nagodbu. Osim toga, njegov zadatak bit ¢e i prulanje strufnih savjeta svim stranama
ukljufenima u postupak, kako bi se osigurala §to bria i u€inkovitija uskladenost s propisima
i postizanje odrzivog rjedenja za izmirenje duga,
Osnovni podaci o povjereniku:

s Ime i prezime: Zvonimir Buran

« 0OIB: 68196974935

+ Adresa prebivaliSta: Andrije Hebranga B, Zagreb
Imenovanjem gospodina Hurana za povierenika predstecajne nagodbe, ocekuje se da ce
postupak protedi u skladu s vafeéim zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost,

Eire ¢e se stvoriti uvieti za uspjedan zavrietak predsteéajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVIN! | VRUEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANIJA

Imovina duZnika, prema podacima iz Plana restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i
dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnofenja ovog Plana iznosi
347.993,00 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnosenja Plana prikazana je u

nastavku:

1. Dugotrajna imovina
Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnodenja Plana iznosi 8.256,36 EUR, a raspodijela

po kategorijama je sljedeéa:

- Postrojenja i oprema 752,09 EUR
- Alati, pogonski inventar | transportna imovina 7,504,27 EUR

Dugotrajna Imovina predstavlija osnovne resurse potrebne za obavijanje osnovne
djelatnosti, uklju€ujudi postrojenje i opremu, industrijsku opremu, te pogonski inventar koji

je kljuéan za proizvodne procese i transport,

2. Kratkotrajna imovina

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 339.736,64 EUR, a

raspodjela po kategorijama je shjededa:

- PotroZivanja od kupaca 100.934,39 EUR

- PotraZivanjo od driave | drugih Institucija 7.503,14 EUR
- Ostolo potralivanjo 11.858,67 EUR

- Doni zajmovi, depoziti i sliine 218.548,15 EUR

- Novac u banci | blagajni 792,29 EUR

Kratkotrajna imovina obuhvaéa sredstva koja se obiéno pretvaraju u novac ili potro3e u roku

od jedne godine, ukdju€ujudi sirovine, trgovadku robu, potraZivanja od kupaca, te sredstva
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na bankovnim racunima | u blagajni. Ova imovina ima kljuénu ulogu u osiguravanju

likvidnosti i nastavku postovnih aktivnosti.

Ukupna vrijednost imovine od 347.993,00 EUR pruia osnovu za daljnje restrukturiranje i
stabifizaciju poslovanja, uz moguénost optimizacije i povecanja vrijednosti imovine kroz

provedbu Plana restrukturiranja.

Podaci o imovini duZnika iskazani su u tablici 11 tablici 2:

Tablica 1: Dugotraing imoving dufnika

VRIEDNOST DUGOTRAINE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1.  MATERUALNAIMOVINA 8.256,36
1.1.  Postrojenja i oprema ) © 752,09
1.2: :d}ut;‘, pogonski inventor i tmnsporfna imovfag o };,,§04,24
" 7 UKUPNO DUGOTRAINA IMOVINA: T ' a2s636
Tablica 2: Kratkotrajna imovina duinika
" VRIJEDNOST KRATKOTRAINE IMOVINE NA DAN PLANA
RB. OPIS § EUR
" 1. POTRAEIVANIA T T 120.396,20
11 PotraZivanja od kupaca - o 1-5{}‘934,59_
1.2, Potrafivanja od driave i drugit institucijo T 7.503,14
' 1.3. Ostale potrafivanja T T T T T T 1195867
2. KRATKOTRAJNA FINANCIISKA IMOVINA T 218,548,15 |
21 _ Dani zajmovi, depoziti isticno o - '2}‘?,?4_“_&15_‘
3. NOVAC U BANCI BLAGAINI T T T T 382,29
i UKUPNO KRATKOTRAINA IMOVINA: 339.736,66

- J— _ e —

*Saldo novea u banci { blagajni na dan 19.07.2024. godine iznosi 0,00 €
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANIJE PREDSTECAJA TE RAZMIER
POTESKOCA DUZNIKA

Potedkode u poslovanju dudtva LAST SUBJECT j.d.o.0. nastale su kao posljedica blokade
ratuna, uzrokovane ozbiljnim manjkom likvidnosti i nemoguéno3¢u podmirenja dospjelih
obveza. Ovaj problem je primarno rezultat visokih materijainih troskova koji su stvorili
znatajan financijski pritisak na poslovanje, $to je dovelo do jaza izmedu priljeva i odljeva
novéanih sredstava. Uslijed tog disbalansa, tvrtka nije bila u moguénosti osigurati dovoljnu

likvidnost za podmirenje svojih obveza prema Poreznoj upravi i drugim vjerovnicima.

Dugovanja prema Poreznoj upravi | drugim financijskim institucijama dodatno su opteretila
financijske tokove tvrtke i povedala rizik od nesposobnosti za pladanje. Dugovi prema
driavnim i financijskim tijelima postali su prioritetne obveze, §to je dodatno otefalo
redovno poslovanje i ispunjenje drugih obveza. Prijeteda nesposobnost za pladanje jasno je
vidljiva u dinjenici da je tvrtka evidentirana u Ofevidniku redoslijeda osnova za pladanje,
koji vodi Financijska agencifa, a rafun tvrtke bio je blokiran na dan podnoienja Prijedloga
za pokretanje predsteajnog postupka, sto je potvrdeno sluibenim dokumentima,
ukljucujudi potvrdu o danima blokade i Ofevidnik o redoslijedu placanja. Ovi dokazi jasno
ukazuju na ozbiljan problem u poslovanju i nuinost pravovremenog intervencionog
postupka kako bi se sprijeilo daljnje pogorianje financijskog stanja | omogudio nastavak

poslovanja kroz predstefajnu nagodbu.

10
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

LAST SUBIJECT j.d.o.0. trenutafno zapoiljava 5 radnika, Cija je uloga izuzetno va¥na za
nesmetano svakodnevno poslovanje tvrtke, U okviru postupka restrukturiranja, tvrtka ¢e
zaposliti novu radnu snagu, ved ¢e se kancentrirati na ofuvanje postojeceg radnog mjesta i
osiguranje stabilnosti poslovanja. Otvaranjem predstefajnog postupka, tvrtka se obvezuje
redovito ispunjavati sve svoje obveze prema zaposleniku, ¢ime ce se jaméiti da
restrukturiranje nefe negativno utjecati na njegova radna prava i status.

Tvrtka LAST SUBIJECT j.d.o.0. aktivno osigurava da zaposlenik zadrZi sva prava koja mu
pripadaju u skladu sa Zakonom o radu, a sva dospjela potraZivanja, ukljulujuéi platu,
naknade | druge sliéne obveze, bit e uredno podmirivana i ispladivana u zakonski
propisanim rokovima. Prema ¢lanku 66. Ste€ainog zakona, predstefajni postupak ne utjefe
na prava radnika, bilo sadasnjih bilo biviih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljutuje,
ali nije ogranifeno na, pravo na bruto plafu, otpremnine u skladu s wvaiedim
zakonodavstvom iii kolektivnim ugovorima, kao i potrafivanja koja se odnose na naknadu
Stete uslijed ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti,

Kao odgovorna tvrtka, LAST SUBJECT j.d.o.0. posveduje izuzetnu painju ofuvanju prava
svojih zaposlenika tijekom cijelog procesa restrukturiranja. Tvrtka je svjesna vaZnosti
osiguravanja stabilnosti radnog odnosa, te kontinuirane nastoji zastititi radno-pravni status
svog jedinog zaposlenika. Ofuvanje radnog mijesta i zastita prava radnika ostaju kijucni
prioriteti tvrtke, éime se doprinosi dugorofnoj stabilnosti | odrZivosti poslovanja, kao i
sigurnosti za zaposlenika. Kroz ovu strategiju, tvrtka osigurava da predstelajni postupak
nece imati negativne uinke na radna prava, ¢ime se stvara osnova za uspje$no zavriavanje

procesa restrukturiranja i povratak u stabilno poslovanje.

11
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6. CINJENICE | OKOLNOSTI iZ KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIE
PRUETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIE

Pokretanje predsteajnog postupka inicirano je uslijed blokade posiovnog ratuna duinika,
koja je evidentirana u Ofevidniku osnova za plaéanje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
ofevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predstefajnog postupka,
predstaviia kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duinika u
pogledu njegovih neizvrienih obveza.

Prema podacima iz Ofevidnika, blokada poslovnog rafuna pocela je 17. lipnja 2024.
godine. Na dan podno3enja prijedloga za pokretanje predstelajnog postupka, ukupni iznos
blokade rafuna iznosi 50.020,10 EUR, $to jasno ukazuje na ozbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke, Razlog za ovu blokadu le#i u nemaoguénosti podmirenja obveza prema
dobavljaéima, financijskim institucijama i Poreznoj upravi, §to je uzrokovalo ozbiljan
manjak likvidnosti.

Sukladno &anrku 4. Stefajnog zakona, duinik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstedajnog postupka. Naime, predste€ajni postupak moie se pokrenuti u sluajevima
kada posto]i prijetea nesposobnost za plaanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znadajan raskorak izmedu raspoloZivih
novéanih sredstava | obveza koje duinik mora podmiriti, fime je poslovanje postalo
neodrfivo u postojedim uvietima.

PredsteCajni postupak predstavija pravnu mogucnost za sanaciju poslovnih problema, jer
omoguéava restrukturiranje duga i pronalaienje odriivog rieSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljucno je za zastitu interesa du¥nika, vjerovnika i drugih dionika,
te za vratanje stabilnost! poslovanja i likvidnosti. Predstefajna nagodba pruZa okvir za
izradu plana restrukturiranja | uskladivanje obveza s mogucnostima tvrtke, {ime se

omogucava dugorofna odriivost poslovanja | povratak u sclventnost.

12
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7. 1IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCIISKIH 1ZVIESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstelajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi -19.919,60 EUR, a ovaj iznos predstavija razliku
izmedu kratkoroénih obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na
ozbiljan financijski dishalans koji tvrtka trenutno doZivljava, jer su kratkorodne obveze vede
od raspolozivih likvidnih sredstava koja se mogu odmah Koristiti za pokriée tih obveza.
Medutim, vaZno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraZnie na triistu il neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trfiste
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, 3to
ukazuje na to da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i $irenje poslovanija. lako je triidna
potrainja stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti le2i u nemoguénosti otplate
obveza prema Poreznej upravi i financijskim institucijama.

Obveze prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama predstavljaju znaajan financijski
teret, £iji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije mogudée previadati bez restrukturiranja
duga. Zbog niske razine raspoloiivih sredstava za podmirenje tih obveza, doslo je do blatne
blokade likvidnosti, §to ugrolava normaino poslovanje tvrtke, unatol stabilnim trZidnim
uvjetima.

Pokretanjem predsteajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju | stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odriivih uvjeta
otpiate omogudit ¢e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e modi
ponovno usmijeriti sredstva prema operativnim potrebama i dalinjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, ve{ | postizanje dugoroine odriivosti, kako hi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vierovnicima, ukljuujudi Poreznu upravu
i financijske institucije, a istovremeno ofuvala svoju solventnost i sposobhnost poslovanja

na triistu.
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Tablica 3: Manjak {ikvidnih sredstava

. RB.OPIS ) | EUR
1 PotraZivanja od kupaca i 60.934,39
T2 Potragiganja od driavei tizag;%z in;titucija oo 7.503,14
3 " Ostala pbtra’ijvang'a T T 11,‘9—55‘!:(53'—‘
4 E)ézg %a;’movl, depozit?% slifno T 1‘8,543,_15
s Novac u bandi i gﬁagajni T ) T 792,28 '
"7 T LIKVIDNA SREDSTVA T 199.736,64
1" 1 DUGOROCNE OBVEZE o 000
2 keaTkoROENEOBVEZE 1 T 119.656,24

OBVEZE DUZNIKA 119.656,24
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA  .19.918,60

f— . oo - i ™
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8. MJERE FINANCISKOG RESTRUKTURIRANIA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, 1 IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
MANIJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilf predstedainog postupka je osigurati namirenje utvrdenih tratbina vjerovnika,
kao i postizanje dugorocne odriivosti poslovanja Du¥nika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje e omoguditi smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim { osporenim traibinama od 07.
studenog 2024. godine, ukupni dug Duinika iznosi 50.741,94 EUR, koji obuhvaéa zbroj
dugorolnih i kratkoroénih obveza.
Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstedajnog postupka i postigla dugoroéna financijska
stabilnost, definirane su sljedede osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje trodka financiranja

2. Financiranje Iz viastitih izvora

3, Dodatno kreditiranje i zaduZivanje

4. Prodaja neoperativne {non-core} imovine druStva
Kombinacijom ovih mjera, Duinik e nastojati posti¢i ravnoteiu izmedu financijske
stabilnosti | operativne efikasnosti, fime e osigurati nastavak poslovanja, dugoroinu
odriivost | ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj osiguranje
povoljnijeg okvira za poslovanje u buducnosti, smanjenje rizika od insolventnosti te

postizanje odriivog rasta tvrtke.

Tablica 4: fzracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

RB. ’ oPIS ) EUR
1 Potrafivanja od kupaca 60.934,39
2 Potrativanja od driave i drugih institucija 7.503,14
) ) " Ostala potraivanja T 195887
4 ﬁan{z;}movi, depbzlti islitno 1B.548,15
"5 : “'Novac u banci i 5Eaga}ni 792-,;2-3‘"
BRZO UNOVEIVA SREDSTVA 80.396,20
" 177 77T T DUGOROENE OBVEZE 0,00
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2 'KRATKOROCNE OBVEZE 119.656,24
ST OBVEZE DUINIKA 119.656,28
T T MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -39.260,04
. ST - 5
1 Financijske mjere restrukturiranja 15.222,58
S . ) Operatlvne mjér:e}éstmkturiranja 27.500,00
H
3 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak [ 42.722,58 *
likvidnosti
! . Likvidna sredstva naken ;;w:f;:iahmmjefa 3.462,54 B
restrukturiranja
Tablica 5: Popis obveza prema vierovnicima
VIEROVNICI  SALDO(EUR} STRUKTURA OTPIS[%)  OTPIS  SALDOZA KAMATNA MORATORI  ROK
(EUR)  OTPLATU  STOPA OTPLATE
. [EUR]

GRUPA A 50.741.94 100,00% 30% 15.222.58 ! 35.519.36 4,50% 12 mjeseci 48 mjesec
Ukupno traihine  50.741,94 100,00% - T 1522258 ' 35519,3 - . .
koje sudjeluju u
predstedajnom

postuphu \ '

ST Ema b Tmemmee. = dom - 3 , & ==3
. VIERDVNICI SALDO {EUR} STRUKTURA  SALDO
ZA
OTPLATU
e e . . [{EUR] e . .- -
Osporene trazbine 3.125,00 100,00% 3.125,00 j
" Ukupno trafbine  3.125,00 100,009 332500 T T
koje ne sudjelvju u
pradstefainom
postupks 3

o m——— P % JUNT—. - P

Trafbline vierovnika svrstane su u skupinu A

* Traibine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim traZhinama
od 07, studenog 2024. godine iznose 50.741,94 EUR. Duinik predlaZe otpis traibina u
iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% traibina podmiriti na 48 jednakih mjeseénih
anuiteta nakon isteka poceka od 12 mjeseci,uz ohracun godiinje kamatne stope od 4,5%
koja ¢e se obraunavati i ispladivati za vrijeme pofeka i za vrijeme otplate. Prva rata platit
¢e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci po pravomoénosti RjeSenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u rmjesecu za prethodni mjesec.
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* Qsporene traibine. U slufaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenom

trazbinom, duZnik ée vjerovnika osporene traibine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina

pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis traZbina u iznosu od 30% te

otplata preostalih 70% nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseénih

anuiteta, uz obrafun godiinje kamatne stope od 4,5% koja ¢e se obraunavati | ispladivati

za vrijemne podeka i za vrijeme otplate.

Tablica 6: Prifediog nomirenja obveza prema vjerovnicimo

a) Vierovnici skupine A

TRedwl  Vijerownik olb Adresa ;. Obvezs  Udio Umanjenje  Preostaliiznos  Mesedni
biro vierovnika {Eur} trafbine 7a otplatu anultet
{Eur) nakon {Eur}
umanienja
{Eur)
N i
1 REPUBLIKA 18683136487  Katanfieva 5, 49.719,24 | 97,98%  14.915,77 34.803,47 725,07
HRVATSKA, 10000 Zagreb
| MINISTARSTVO ! |
FINANCHA :
o i m e . i e . — - - [ " . - {
l” Z | SALONAVARdG.c. . 2,9356E+10 | Kadrelanska i 1.022,70 2,02% , 306,81 715,89 1491
v 34s, 21210
§ ! Sofin -
T UKUPNO: 50.741,94  100,00% = 15.222,58 35.519,36 739,99
§ 1

A m m wm w mem om - e s s w wew ——— RS - -
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, | IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
POSLOVANJE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH
POSLIEDICA U POGLEDU ZAPOSLJIAVANJA, KAC $TO SU MOGUCA
OTPUSTANJA, RAD NA KRACE VRIJEME | SLICNO

Operativne mijere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i

konkurentnosti drustva te ¢e se implementirati tijekom tekucte godine i u naredne dvije

godine. Ove mjere obuhvacaju kljuéne aspekte poslovanja, a njihov ¢ilj je optimizirati

poslovne procese, smanjiti operativne trodkove i omoguditi dugorofni odriivi rast. Mjere

su sljedede:

A) Promjena strategije posiovanja

U narednoj godini, druStvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmjeriti svoje
resurse prema novim tréidtima. Ovaj korak podrazumijeva istrazivanje i ulazak na trZista
koja do sada nisu bila u fokusu, &ime ée se diversificirat izvori prihoda | smanjiti poslovni
rizik. Ulazak na nova trzi3ta bit ¢e temeljen na temeljitoj analizi trZisnih prilika, potraZnje
1 konkurencije, a drustvo ¢e pritagoditi svoje poslovanje kako bi zadovoljilo specificne

potrebe tih triista.

B} Kadrovsko restrukturiranie

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture unutar
tvrtke tijekom sljiedeée dvije godine. Ove promjene hit ¢e usmjerene na racionalizaciju
internih resursa i poboljfanje ufinkovitosti tima, 5to ukljufuje optimizaciju radnih
mjesta, redefiniranje odgovornosti i bolje usklafiivanje kompetencija s poslovnim
ciljevima, Takoder, fokus ée biti na razvoju kljuénih ljudi unutar tvrtke kroz obuku i
razvoj, ¢ime fe se osigurati da organizacija ima struan i motiviran tim koji moZe

odgovoriti na izazove triista,
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C} Optimizacija nabave

Jedan od kijuénih faktora koji utjece na tro¥kove druStva su sirovine i materijali, koji
predstavijaju najveci operativni trodak. U narednom periodu, druitvo ée provesti proces
optimizacije nabave, koji ukljuéuje prepoznavanje novih izvora materijala i suradnju s
novim dobavljacima na novim tritima. Ovaj pristup omogucit e smanjenje trotkova
po jedinici proizvoda, poboljfanje kvalitete nabavijenih sirovina te povedanie
produktiviteta proizvodnih procesa. Smanjenje troskova nabave izravno ce pridonijeti

povecdanju marie i profitabilnosti drustva,

D} Promotivne aktivnosti i ulaganje u ogladavanje

Kako bi se poboljSala prepoznatijivost i konkurentnost na tr¥isty, drustvo ée intenzivirati
ulaganje u marketinike aktivnosti. U sljedeéem razdoblju, planira se angaZiranje
specijaliziranih marketindkih agencija za digitalni marketing, ukljufujuéi kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglafavanja. Ova strategija ima za cilj prodiriti doseg
i privuéi novu ciljanu skupinu kupaca. Povedanje marketinskih aktivnosti takoder ¢e biti
usmjereno na jafanje brenda i unapredenje odnosa s postojeéim kupcima kroz digitalne

kanale.

E] Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informati¢ku opremu i infrastrukturyu bit e kljucni element u povecanju
informatiziranosti | automatiziranosti poslovnih procesa. Owvaj proces ukljuduje
modernizaciju informatickog sustava, implementaciju novih softverskih rjeenja za
upravijanje poslovnim operacijama, te automatizaciju kljuénih poslovnih funkcija.
Povelanje stupnja informatizacije omogudit ¢e brie i tolnije donolenje postovnih
odluka, smanjenje administrativnih troskova, bolju kontrolu nad financijskim i
proizvodnim procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znacdajnog smanjenja troskova i

povecanja profitabilnosti drultva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, drustve fe ostvariti znalajnu povedanje
efikasnosti, smanjenje pperativnih troskova te poboljianje profitabilnosti, 3to ¢e omoguditi

postizanje dugorctne odriivosti poslovanja. Ove mjere takoder omoguduju bolje
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prilagodavanje trZisnim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: lzradun mjera operativaog restrulturiranja na poslovanje drustva

" Redni Mjera Predvideno  Uginak mjere na
broj vremensko profitabilnsot
trajanje {Eur)
' 1 . Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 7.000
"2 Kadrovsko restn:ukturé;a-n}e 16 mjes?{:; 5,500
T3 Triiste nabave N B 24 mjese::a; " 6.000
‘4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci T 4000
5  Informatizacija " 12 mjeseci 5.000
ST B 27.500
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10. PLAN POSLOVANIJA ZA RAZDOBLIE DO KRAJA TEKUCE | ZA DVIIE
SLIEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE
RAZLOGA ZA UTVRDIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvada razdoblje od 2024. do 2027. godine | temelji se na analizi
stvarno ostvarenih rezultata za prvi kvartal 2024. godine. Ovaj plan ukljuuje detaljan
pregled financiiskih i operativnih ofekivanja za ostatak godine, uzimajugi v obzir frenutaéne
triisne uvjete, poslovne strategije i interne resurse DuzZnika. Pretpostavke za preostali dio
2024. godine ukljuduju ofekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u
operativno] strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su
takoder uzeti u obzir moguéi vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trzidnih
kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadoverzuje na dugorolnu
strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguéiti postizanje stabilnosti i dugorotne

odriivosti poslovanja DuZnika.

Tablica &8: Projekcija postovanja za razdoblje 2024. — 2027,

Plan }acslovanja u EUR

Pozicija/godina 2024 2025 2026 2027
"1 postovnipriked " 554665 593.492 712190 726.434
2. poslovni rashod " 530,559 564.338 667.605 679.997
" a Materijalni tratkovi T T 7T 443732 474793 569.752 581147
" b.Trotkoviosoblia T 77 48000 48000 48000  48.000

¢ Amortizacia 7T 38827 41544  49.853  50.850

d. Financijski rashodi t 0 0 0 o
" 3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja * 24106 I 29154 44585  46.436
"4 Poreznadobit T T2al 2915 4458 4pad )
5. Dobit ifi gubitak razdoblja 265171 32069 49.043"  51.080°
IR b — e . I At -
A i e - e -
Slobodan cash flow £5.344 73.614 98.896 101.930
Akumulirani cash flow " 65344 138.057 237.854 339.784
Obveze po PSN 0 0 8880  8.880
Manjakfvigsak 55344 73614 90017  93.051
Akumulirani manjak/visak ”' 65344 138957 228974 322.024
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJi DAN RAZDOBLIA ZA KOJE JE
SASTAVLIEN PLAN POSLOVANIA

Tvrtka ée provedbom predioienog Plana operativnog i financljskog restrukiuriranja
ostvariti stabilno, odriivo i dugorofno poslovanje, &ime de se osigurati njezinu
neogranicenu sposobnost za ispunjavanje svih posiovnih i financijskih obveza.
Restrukturiranje ¢e omoguditi optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te
pobolj§anje operativne ufinkovitosti, ¢ime e tvrtka biti u moguénosti generirati stabilan
novéani tok | odrzavati soiventnost. Planom restrukturiranja predvida se postizanje
ravnoteie izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postojecih obveza, u
skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2027. godine, koji je
posliednji dan za koji je sastavijen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka e osigurati

dugorotni opstanak na trzitu i vratiti povierenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

s ™ — - - — it e -

POZICUA 30042024, | 31,12.2027,
i {(EUR) { {EUR)
, Dugotralna imovina 3 8.256 5.082
T -l_(ur‘atkt:gf;ina imovina 339.737 "7 175,683
[ T Ukupnaaktva : T 347893 1BO.77S
Kapital i rezerve 228.337 122.553 _
1. Obveze za zaéméve, depozite i sli¢no ) 1648 T a3
2. Obveze 23 predujrnovem S _: T 5850 . 3.359
3. Obveze prema dobavijalima _ 23.083 12.567
B 4, Obveze prema zaposienicima B T 8.940 ' 0
5. Obveze za poreze, dapringze i slidna dnava;ja— ) 43504 33547
T 7T & ostale kratkorotne obveze 'L 34531  17.726
| o " TUKUPNO: [ 347993 180.775
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI | VRSTI

Obveze drudtva LAST SUBIJECT j.d.o.0., prema Rjefenju o utvrdenim i osporenim

traibinama od 07. Studenog 2024. Godine, prikazane su u sljededoj tablici, koja detaljno

navodi visinu | vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

23

" Redni  Oibvjerovnika  VIEROVNIK |  ADRESA IZNOS OBVEZE  UDIO VRSTA
broj VIEROVNIKA {EUR) TRAZBINE
!
1 REPUBLIKA HRVATSKA, ; 18683136487 Katandifeva 5, 4971924 97,98% Vjerovnik
' MINISTARSTVO | 10000 Zagreb skupine A
FINANCUA %
T2 SALONAVARd.0.0. 29355720128  Kaktelanska 3%a, 102270 2,02% Vierovnik
21210 Solin skupine A
B T UKUPNO: 50.741,94  100,00%
[ e n e 1 e e e R
Ukupre traZbine vjerovnika u predstetajnom postupku razvrstane su u slijedede skupine:
#) Vierovnici skupine A
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
“Redni  Oibvjeravnika VIEROVNIK ADRESA  IZNOSOBVEZE  UDIO
broj VIEROVNIKA {EUR)
1 REPUBLIKA HRVATSKA, 18683136487 Katanfiteva5, 49.719,24  97,98%
MINISTARSTVO 10000 Zagreb
FINANCUA
1
2 SALONAVARd..0. 29355720178 | Kaitelanska 39a, 1.022,70  2,02%
21210 Solin
UKUPNO: 50.741,54  100,00%
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13. PONUDA VIEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a} Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vierovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim tratbinama

od 07, studenog 2024. godine iznose 50.741,94 EUR. DuZnik prediaZe otpls trafbina u iznosu
od 30%, dok Ce se preostalih 70% trazbina podmiriti na 48 Jednakih mjesenih anuiteta
nakon isteka poteka od 12 mjeseci,uz obrafun godi3nje kamatne stope od 4,5% koja ce se
obragunavati | ispladivati za vrijeme podeka i za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se nakon
isteka poteka od 12 mjeseci po pravomoénosti Rjedenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15

- tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. REPUBLIKA HRVATSKA, MINISTARSTVO FINANCIA, Katanticeva 5, 10000 Zagreb, OIB:
18683136487, ukupan iznos traZbine iznosi 49.719,24 EUR. . TraZbina ée biti namirena
na nacin da predstedajni vjerovnik otpusta duZniku dio trazbine, $to iznosi 14.915,77
EUR. Preostali iznos traZbine od 34.803,47 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci na 48 jednakih mjesednih anuiteta od kofih svaki iznosi 725,07 EUR a koji
¢e biti uvecani za obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,5% koja {e se obralunavatt
i ispladivati za vrijeme pofeka i za vrijeme otplate, rafunajuéi od pravomocnosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se
nakon isteka pofeka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, ratunajudéi od pravomodnosti
RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki

naredni anuitet platiti mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. SALONA VAR d.o.0., Kastelanska 39a, 21210 Solin, QIB: 29355720128, ukupan iznas
traZbine fznosi 1.022,70 EUR. . TraZbina ée biti namirena na nadin da predstecajni
vjerovnik otpuita duZniku dio traZbine, Sto iznosi 306,81 EUR. Preostali iznos traZbine
od 715,89 EUR otplatit ée se nakon isteka poleka od 12 mjesed na 48 jednakih
mijesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 14,91 EUR a koji e biti uveéani za obradunatu
godisnju kamatnu stopu od 4,5% koja ¢e se obradunavati i ispladivati za vrijeme poceka
i za vrijeme otplate, rafunajudi od pravomocnosti RjeSenja Trgovatkog suda o potvrdi
Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15~

0g u mijesecu, ratunajudi od pravomocnosti RjeSenja Trgovalkog suda kojim se
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potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti mjeseno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Dsporene trazbine. U sluCaju nastanka obveze pladanja vjerovnika s osporenom trazbinom,

duznik {e vierovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu tra3bina pod jednakim
uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis traibina u iznosu od 30% te otplata preostalih
70% nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesefnih anuiteta, uz obrafun
godidnje kamatne stope od 4,5% koja ¢e se obraunavati | isplativati za vrijeme pofeka i za

vrijeme otplate,

1. SRLTRISTAN KRSTIC, Dreve des Renards 6/3, 1180 Bruxelles, Belgija, OIB: -, ukupan
iznos osporene traZbine iznosi 3,125,00 EUR. U sluaju otklanjanja osporavanja,
trazbina ée biti namirena u 70% utyrdenog iznosa pravomocnom sudskom odlukom,
nakon isteka poéeka od 12 mjeseci, ratunajuéi od pravomoénosti sudske odluke
kojom je ta traZbina utvrdena, na 48 mjeseénih anuiteta, koji ¢e biti uvedani za
obratunatu godinju kamatnu stopu od 4,5% koja {e se obrafunavati | ispladivati za
vrijeme pofeka | za vrijeme otplate. Prva rata ¢e se platiti 15-tog u mjesecu
ratunajuéi od pravomocénosti sudske odiuke kojom je ta traZbina utvrdena, dok ¢e
se svaki naredni anuitet platiti mjeselno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Duznik LAST SUBJECT j.d.0.0. u svom Planu restrukturiranja za razdoblje od 2024. do 2027.
godine nije predvidio mjeru novog zaduZivanja, jer je procijenjeno da ée mjere financijskog
i operativnog restrukturiranja, koje su osmiiljene kako bi se optimizirale poslovne
aktivnosti i smanjila dugovanja, dovesti do stvaranja viska likvidnih sredstava, Ovaj viak
likvidnosti rezultat ce biti poveéanih prihoda i usteda koje ¢e nastati uslijed uspje3nog
provedbe planiranih mjera optimizacije poslovanja, smanjenja operativnih trosSkova i
poboijianja ucinkovitosti.

Tijekom trajanja predstecajnog postupka, ocekuje se i znafajan priljev sredstava putem
naplate potraZivanja koja su nastala u prethodnim poslovnim razdobljima. Ove naplate bit
¢e kljuéne za poboljsanje novEane likvidnosti drustva, a sredstva koja se prikupe bit ¢ée
koristena za servisiranje postoje¢ih dugova i obveza prema vjerovnicima. Naplata
potraZivanja, uz paralelno restrukturiranje dugova i operacija, osigurat ¢e stabilnost drustva
u financijskom smisiu, €&ime ¢e se stvoriti dodatni prostor za investiranje u daljnji razvoj
poslovanja, kao i za stabilizaciju ukupnog poslovnog okruzenja drustva.

Plan restrukturiranja predvida da e tijekom predsteajnog postupka drustvo biti u
moguénosti pokrivati svoje tekuce obveze iz generiranih vikova likvidnosti, bez potrebe za
dodatnim zaduZivanjem. Time se osigurava odriivost poslovanja i smanjuje financijski rizik,
5to je kljuéno za povratak drustva na stabilan i profitabilan put. Ovaj pristup omoguéuje da
se drustvo usmjeri na dugorocno odriivo poslovanje, umjesto da se oslanja na nova
zaduZivanja koja bi mogla dodatno opteretiti njegovu financijsku strukturu.

Kroz implementaciju mjera financijskog restrukturiranja i poboljsanje operativne
u€inkovitosti, drudtvo LAST SUBJECT j.d.o0.0. planira posti¢i stabilnost koja ¢e omoguciti
dugoroéni rast i razvoj, bez potrebe za dodatnim zaduZivanjem, te time osigurati bolju
poziciju na tr#istu, ocuvanje radnih mjesta i ispunjenje obveza prema svim poslovnim

partnerima.

26



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Trodak restrukturiranja ukupno iznosi 6.250 EUR, a ukljuluje razlifite stavke koje su
neophodne za uspjedan zavrietak predsteajnog postupka i provedbu procesa
restrukturiranja. Ovaj iznos obuhvaca predujam za otvaranje predsteéajnog postupka,
honorare za povjerenika, kao i sve operativne trodkove vezane uz vodenje i nadgledanje
samog postupka. Takoder, predvideni su troikovi za pregovore s vjerovnicima, kao | za
angafiranje knjigovodstvenih | poslovnih savietnika te odvjetnicke usluge.

Detalino razradeni trodkovi restrukturiranja ukljuduju sljedede stavke;

+ Operativni trofkovi restrukturiranja: 2.250 EUR. Qvaj iznos pokriva tekude
operativne aktivnosti vezane uz administrativne procese, komunikaciju s
vjerovnicima i provedbu svakodnevnih zadataka u okviru restrukturiranja.

« Administrativni tro$kovi: 1.500 EUR. Ovi trodkovi ukljucuju izdatke za potrebne
administrativne usluge kao ito su priprema, organizacija | dostava dokumentacije,
kao i sve druge administrativne obveze koje proizlaze iz predstedajnog postupka.

« Ostali trofkovi: 2.500 EUR. Ova stavka obuhvaéa ostale nuine izdatke vezane uz
specifine usluge, kao 3to su troSkovi konzultacija s poslovnim savjetnicima,
odvjetnicima, specijaliziranim struénjacima te dodatni vanjski troskovi koji mogu
nastati tijekom cijelog procesa restrukturiranja.

Sveukupno, trosak restrukturiranja je osmisljen tako da osigura efikasan i pravno uskladen
proces restrukturiranja, koji omoguéava povoljniji ishod za poduzee i njegove vjerovnike,

uz minimaliziranje rizika i nesigurnosti tijekom predsteéajnog postupka,
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno €lanku 66, Ste€ajnog zakona, Traibine i prava na koje predstedajni postupak ne
utjede:

(1) Predstecajni postupak ne utjeée na:

1. traZbine sadasnjih i prijainjih radnika duZnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i traZbine po
osnovi naknade 3tete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

2. traZbine po osnovi namjerno podinjene nedopustene radnje

3. novcane kazne izreCene za kazneno ili prekriajno djelo i troSkove kaznenoga ili
prekriajnog postupka te

4. traibine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjeCe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na
odgovarajudi nadin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.

(3) TraZbine iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.
(4) Prava razlucnih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana
nema i da je otvoren stecajni postupak.

(5) lzluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izricito i
dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze
iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao 3to su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poduzeéa ili pogona
i njegovu gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duZnika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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- obavjedtavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao

utjecati na zapogljavanje, isplatu place i sve budude isplate radnicima, ukijucujuci mirovine

— obavje$éivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego §to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u

organizaciji rada iti ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijeZu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno dufnik nema traZbine na koje plan restrukturiranja ne utjede.

29



.t 2 n

Plan financijskog | operativnog restrukturiranja

17. NACIN OBAVIESTAVANJA RADNIKA | NACIN OBAVUANIA
SAVIETOVANIA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predstecajnim postupkom bit ¢e dostupne radnicima
putem e-Oglasne plofe sudova, koja predstavlja sluZbeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, radnici mogu dobiti
potrebne informacije i izravno u upravi drudtva, koja je osigurala transparentnost i laksi
pristup svim vainim podacima vezanim uz tijek predstecajnog postupka.

Kako bi se osigurala $to bolja dostupnost informacija, uprava drustva omoguéila je
svakodnevnu komunikaciju i pruianje potrebnih pojadnjenja. Naime, svi radnici mogu
osobrno doéi u upravu drudtva svaku srijfedu od 11 do 13 sati, kada e biti na raspolaganju
osobe zaduiene za pruZanje informacija i odgovaranje na sva pitanja, Ova mjera omogucit
¢e radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o svim fazama predsteéajnog
postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom procesa.

Pored toga, radnici de modi dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvietima i
moguéim isplatama u okviru predsteCajnog postupka, kao | o drugim pitanjima koja se
mogu odnositi na njihov radni status | obveze prema drultvu. Uprava druitva se obvezuje
pruZati maksimalnu podriku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem ofuvanja
stabilnosti i prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specificne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drustva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nadin se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu podriku i odgovore na

svoja pitanja vezana uz predstedajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZIASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE [ZGLEDE ZA SPRIECAVANIE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANLE | OSIGURANIJE ODRZIVOSTI
POSLOVANIA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH
PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nain namirenja obveza prema vierovnicima koji ée
omoguditi drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duinik ¢e
sprijeiti nesposobnost za placanje, odriati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duinik je planom restrukturiranja predvidio nacin namirenja koji vjerovnicima omogucava
bolji poloZaj nego sto bi imali u sluaju otvaranja stefajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vierovnika nede modi naplatiti svoje
potraiivanie,

Proces restrukturiranja u periodu od 2024. -~ 2027, godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva,
Namjera duZnika je u svakem slufaju zaitititi vierovnike kao partnere druitva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postojedim dobavijadima i partnerima.

Takoder, odriivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima |
dugogodiinjim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duinika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke LAST SUBJECT j.d.o.0. za razdoblje

od 2024. do 2027. godine usvojio je | odobrio zakonski zastupnik, dana 11.12.2024. godine.

LAST SUBJECT j.d.0.0.
Vedran GrubiZié, direktor
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